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DEN SARADE HJALPAREN

Om motivation och dromcoaching
av Marie-Claire Lundeberg och Hakan Raihle

Marie-Claire Lundeberg,
leg psykoterapeut med
handledarkompetens samt
bildkonstnér, & DC-hand-
ledare och undervisar i
drémcoaching, som hon
ocksd &r &mnesansvarig
for.

Pa 1970- och 1980-talet anvande ofta bete-
endevetarna modeller och metoder som ut-
vecklats ur amerikansk psykologisk forsk-
ning, bl.a. McClellands teorier om psyko-
logisk motivation. Man kan visserligen be-
hova ta viss hansyn till kulturella olikheter
men det finns fortfarande relevanta och
aktuella tankegdngar att ta fasta pa. Som
dromcoach, eller blivande dromcoach, och
for den delen som larare, prast, psykotera-
peut m.m., ligger det ett varde i att forsoka
komma underfund om hur den egna moti-
vationsprofilen ser ut. Det &r som att tdnda
ett stearinljus i ett morkt rum. Det lyser vis-
serligen inte upp hela rummet men det kan
sprida ett tillrackligt ljussken foér att jag
skall kunna hitta ytterligare stearinljus att
ténda, vilket i sin tur kan gora att jag ser yt-
terligare stearinljus.

Motivationen har djupa rotter och férgreningar
i vara psyken och den paverkas till stor del av
de olika behov som vi har. Det &r i det ndrmas-
te en sjalvklarhet att det finns behov pa olika
nivaer och att primara behov maste vara till-
fredsstéllda innan man ens &r intresserad av
t.ex. att forverkliga sin inneboende potential,
det man ibland kallar sjalvforverkligande.

Sjéalvforverkligande skall inte forvaxlas med
sjalvupptagenhet eller egoism. Har man till-
gang till sina resurser har man ocksa tillgang
till den generositet som &r vardefull, eller
t.0.m. nédvéndig, for att drémcoaching skall
kunna fungera pa ett konstruktivt satt. Krux-
et dr att ett behov inte forblir tillfredsstéllt en
gang for alla och darfor vaxlar vi mellan olika
behovsnivaer och maste da och da "fylla pd”,
d.v.s. tillfredsstilla vara behov p& mera grund-
laggande nivéer.
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N&r en ménniska beréttar sin drom kommer
olika behov, ofta otillfredsstéllda, i dagen. Det
kan resultera i en medvetenhet och ge végled-
ning for hur de kan accepteras, tillfredsstallas
eller kompenseras. Man kan helt enkelt hante-
ra sin situation pa ett battre satt utan att lata sig
styras av nagot okant.

Identifikation och empati

Under en drdmcoaching session kommer de
i drommen gestaltade behoven att berora sa-
val drommare som drémcoach. Darfor maste
drémcoachen vara tillrackligt val fortrogen
med sina egna behov och sin egen motiva-
tion for att inte belasta coaching-situationen
och drémmaren med dessa. Om drémcoachen
i nagot hanseende kanner igen sig i dromma-
rens drom, drar hon/han annars latt slutsatsen
att drommaren ocksa delar resten av drom-
coachens behov och vérderingar och coach-
ingen riskerar att bli styrande i stéllet for att
stimulera drdommaren till egna reflektioner och
tolkningar.

Drommaren maste fa séka och

folja sin egen vag, vagledd av

sina egna slutsatser om drém-
mens innebord.

Men i igenkannandet finns ocksa incitamentet
till empati. Man soker och intar en hallning av
flytande narvaro, man later drémmarens berat-
telse berdra sig utan att man identifierar med
den. Den kéansla som vécks av igenkdnnandet
kan delas av drémmaren och drémcoachen.
Den 6msesidiga lattnad och det energitillskott
som detta ger kan leda till en férdjupning av
sOkandet efter drommens innebdrd.

Beroende pd drommarens alder och mognad
blottlaggs i drémcoachingen de existentiel-
la fragorna, det innersta och det yttersta. Det
staller krav pa att drémcoachen ar lyhérd och
respektfull, och inte faller for frestelsen att ta
over och bli den ”som vet”. Drémmaren maste
fa soka och félja sin egen vég, vagledd av sina
egna slutsatser om drémmens innebdord.

Dromcoaching och social orientering

Om drémcoachen t.ex. har upptéckt att hans/
hennes motivationsprofil innehaller en fram-
tradande, kompensatorisk social orientering

Hakan Raihle, civ.ek. DHS,
psykolog och jungiansk te-
rapeut med privat praktik i
Solna, &r direktor for IDP
Institutet for Drompsykologi
dar han ocksa ar amnesan-
svarig for utbildningen i psy-
kologi och dromtolkning.

sd finns det naturligtvis anledning att under-
soka hur detta kan paverka honom eller henne
i en coaching-situation. Kanslan “det skall bli
roligt att traffa dig och arbeta med din drém”
&r naturlig. Men om drémcoachen behdver
drdmmaren och hans eller hennes drém for att
slippa ifran sin egen oro och ensamhet uppstar
flera risker.

En drémmare som har en psykisk skorhet pé-
verkas av coachens behov s att t.ex. paranoi-
da reaktioner kan uppsta (angest for att bli in-
vaderad eller 6verskoljd) och drommaren kan
ha svarigheter att skydda sin brackliga person-
lighetskarna.

Om drémcoachen kan hélla kontakten med sin
inre vdrme for drémmaren och hans/hennes
drom och fortrostansfullt finnas nérvarande i
coaching-situationen, sa uppfattar drémmaren
det pa subliminal niva och kan tillgodogora
sig detta med bibehallen frihet. Om daremot
ett kompensatoriskt socialt behov hos drém-
coachen inte &r medvetet, riskerar drommaren
att draneras pa sin energi. Kanske finns det hos
drémmaren ett latent hopp om att dntligen fa
duga som den man ér, inte for det man preste-
rar. Drommarens djupt liggande sar har svara-
re att 1aka om drémmaren upplever att han/hon
forst méaste tillgodose drémcoachens behov.

Om drémcoachen daremot sjalv & medveten
om sina behov ar det mycket lttare att halla
den egna hungriga résten borta fran coaching-
situationen och coachens hunger kan mattas av
néring ur den egna visthusboden i stéllet for ur
drémmarens.

Dromcoaching och maktorientering

Om drémcoachen i sin motivationsprofil har
ett kompensatoriskt maktbehov, s& ar detta
en viktig signal och ett memento fér drém-
coachen. D4 &r det dags att uppdatera fore-
stéllningen om den egna personen. Framfor
allt maste dromcoachen genomskada illusio-
nen att det dr kontroll 6ver omgivningen som
ger tillfredsstéllelse, nér det egentligen &r in-




sikten om och accepterandet av sig sjalv som
ger den enda genuina upplevelsen av balans.

I coaching-situationen skapar drémcoachens
omedvetna maktbehov ett fangelse for drém-
maren. Reaktioner pa detta kan vara opposi-
tion eller underkastelse med krav pa att drém-
coachen skall ”g6ra jobbet”. Coaching-situa-
tionen kan da urarta till en omedveten sado-
masochistisk lek vilket naturligtvis inte &r
konstruktivt for drommaren. Bakom drém-
coachens kompensatoriska maktbehov kan
man formoda att det ligger kanslor av makt-

I6shet och kanske 6vergivenhet, sar som beho-
ver omsorg for att laka, vilket dock inte far ske
pé& drommarens bekostnad.

Den sarade helaren

I IDP:s grundsyn ingar tron pa att manniskan
har en inneboende kraft till l1akning och vi-
dareutveckling. Och detta galler aven for var
motivationsprofil. Med hjélp av 6kade insik-
ter om oss sjélva ger vi oss val att utvecklas,
och den motivationsprofil jag har idag dr dar-
for inte given for all framtid. "Ett ljus leder
till ett annat” och vill man ta till sig sina svag-

heter blir man ocks& en rikare manniska. Som
drémcoach ma man ha svagheterna i sin hand,
accepterade och hallna, sa att coachingen kan
praglas av generositet och varme.

Hjalparen ar alltid sarad, men maste kanna si-
na sar for att inte sara andra.

Marie-Claire Lundeberg
Hékan Raihle
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